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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE CAPACITAGAO E AGAO SOCIAL O GRITO
CNPJ: 28.790.664/0001-10

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - O INSTITUTO DE CAPACITACAO E AGCAO SOCIAL O GRITO, doravante
simplesmente designado INSTITUTO O GRITO, é uma pessoa juridica de direito privado,
sem ﬁnsl lucrativos, constituido em 06 de janeiro de 2016, com duragao por tempo
indeterminado, com sede no Municipio de Ribeirao das Neves a Rua Serro, n° 52, Bairro
Jardim Alvorada, CEP 33938-020, Estado de Minas Gerais e foro na mesma.

Parégrafo unico. Para cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO O GRITO se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio
nacional, as quais funcionarao mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerao
pelas disposigoes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento intermo aprovado
pela Assembleia Geral.

Art. 2° - O INSTITUTO O GRITO, tem objetivos voltados a promogado de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, sendo elas:

| — A promogao de assisténcia social, pelo incentivo e manutengdo de atividades de
inclusdo e assisténcia social para as populagdes marginalizadas dos grandes centros
urbanos, com atendimento e atividades voltadas para criangas, adolescentes, jovens
adultos e idosos;

Il — Promogao da educagao, por meio de incentivo e manutengao de atividades de carater
educacional e complementagdo a educagao formal, junto as populagdes, em estado de

exclusao social;

Il — Promogao da cultura pelo incentivo e manutencdo de atividades a carater artistico e
cultural, bem como tecnolégico, de forma a promover a democratizagao do acesso a bens
culturais, bem como oferecer atividades de fruicao, experimentacgao e capacitagao cultural;

IV - Promover e fomentar atividades desportivas, compeligoes e/ou campanhas, em seus
diversos segmentos e modalidades, sobretudo em prol da divulgagao de pralicas

esportivas e/ou integragao social;

V - Promocao da seguranga alimentar e nutricional;
e colaboradores através de atividades que visem a

VI — Promogao do voluntanado _
dade entre seus associados e colaboradores e destes

estimular a integragao e a solidarie
para com a comunidade;

VIl — Promogéao do desenvolvimento econdémico
base sempre a observancia dos principios de pro

VIIl- Promogdo de direitos estabelecidos, construgao de
INSTITUTO DE CAPACITACAO E ACAO SOCIAL O GRITO | DOCUMENTO o

Este documento ndo deve ser divulgado. coprado ou reproduzido scm prévia autonzagao

e social e combate a pobreza, tendo por
tecao e conservagao ao meio ambiente;
novos direitos e assessoria
RIGINAL

Rua Serro. N 52. Bauro Jardim Ahvorada - Ribeirao das Neves . MG Cepe 33.938-020

Tel: (31) 3913-5737/(31) YR663-1203

cOntalow INSTIGeORIT fo.org



i Registro 44142y 13
CARTORIO RTDPY

juridica gratuita de carater suplementar,

IX - Promogao da saude, da ética, da paz, da cadadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros direitos universais,

X — Apnmoramento moral, educativo, artistico, centifico, cultural e religoso da
comunidade,

X| — Fundir obras de carater social e beneficente e de natureza educacional e cultural para
os Jjovens, assistindo a todos sem qualquer hpo de discrniminacao;

X1l — Estimular e apoiar as manifestacoes e iniciativas em favor da continuidade. pnmando
pelo método participativo com as organizagoes parcenas e as comumdades atendidas,

XIll — Promoc3o de desenvolvimento comunitano e assistéenaa a cultura, educacao
esporie e capacitacio atraves de convénios para realizacao e implementacao ce
programas e projetos, podendo, por tanto, promover parcenas em organizacoes e
soctedade civil, orgaos publicos e privados, dentro de suas respectivas areas ce atuacao

X1V — Promogao e incentivo de novos modelos socio produtivos, bem como de sisiermas
alternativos de producao, comércio, emprego e sistemas de microcredito.

XV — Promogao, apoio e estimulo a atividades de grupos culturats e artisticos. ce viZess
pecas teatrais, shows e eventos que promovam a expressao cultural artisticas . tantc c=
seys membros como de iniciativas condizentes com suas finahdades, podendo. para 'ar’o
atuar na producao de obras audiovisuais em geral e desenvolvimento de conteuco <cfa
em plataformas, para cursos e treinamentos, respeitadas as normas pertinenles com
finalidade exclusiva de gerar renda e financiar e o funcionamento do nstituto

XV| — Promogao, incentivos € manutengdo de auwvidades e projetos de qua cagac
profissional e insergao no mercado de trabalho, por meio de programas Ce
complementacao de renda e geragao de empreqo e programas educaciona:s e formatves

XVl — Promocao, manutencgao e estimulos de projetos, atividades e parcenas que vise™
a lula contra todo o tipo de dependéncia Quimica e contra as drogas, de forma a buscar
tratamento e melhona na condigdo de vida dos uUSUANOS € ex usuanos, bem Como sud
reinsercao no meio famihar e a comunidade.

XVII — Atividades de restaurantes e similares com finahdade exclusiva de gerar renda ¢
financiar e o funcionamento do insututo.

XIX — Confeccao de pegas de vestuano e acessonos do vestuano, bem como a sud
comercializacao com finalidade exclusiva de gerar rendd e hnanciar € 0 funcionamenta o

instituto.

XX — Alividades de bazares fisicos e virluals, com a comeitaizaqao ge mercaaonas
diversas, novas ou usadas, tais como antiguidades e obras de arte proqutos ce lapeganda
cortinas e persianas movels produtos para festas e nalal cosmelcos, progulos ae
perfumaria e de higiene pessoal artigos de anmannhos produlos de Cagd pescd € camping
cama, mesa e banho, arligos esportivos, equipamentos de leiefonia e coMmMunNiCagao
eletrodomeésticos e equipamentos de audio e video, bnnquedos € artigos recredlivos

INSTITUTO DE CAPACITACAO £ ACAO SOCIAL O GRITO | DOCUMENTO ORIGINAL

Este docwnento nao deve ser divulgado, coprado ou ropeidius sdo soi (Ney i sulal s s

Rua Serro. N® 52 Bauro Jardim Alvorada - Ribewrao das Neves MG Cep 33933020
Tel (31) 39135737/ ¢31) Y8663-1203

contalous INDIUIoOENIO (ry

RISESAD DAS NEYESMG




“Registro 4414-AY 16 |
CARTORIO RTDPJ J
RIBEIRAQ DAS NEVE S i

diversos, discos, cds e dvds, bicicletas, triciclos, pecas € acessoros, equipamentos e
suprimentos de informatica, artigos de papelana, tecidos, toldos e papel de parede
molduras e quadros, instrumentos de musica e acessorios, copos, tagas, cnstal, panelasl
loucas, garrafas térmicas, escadas domésticas, escovas, vassouras, cabides e outros'
dpces, balas e bombons, produtos alimenticios variados, tais como capsulas de café:
vinhos e outros, suvenires, bijuterias e artesanatos com a finalidade exclusiva de levantar
recursos.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO O GRITO podera praticar outras atividades que nao

foram acima elencadas, mas que sejam necessarias para a Consecugao das finalidades
previstas no ART. 2° deste Estatuto Social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO O GRITO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminacgao de rag¢a, cor, género ou religiao, mas sempre
observando os principios cristaos.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu proposito a entidade atuara por meio da execugao
direta de projetos, programas ou planos de acoes, da doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagoes sem fins lucrativos e a orgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° - O INSTITUTO O GRITO tera um regimento intemo, que aprovado peia
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Primeiro — O INSTITUTO O GRITO disciplinara seu funcionamento por meio
de ordens normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas

pela Diretoria.

Paragrafo Segundo- O INSTITUTO O GRITO trabalha junto ao individuo, a familia e a
comunidade, com O objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver
potenciaiidades, espiritualidade, adquirir e fortalecer vinculos famihares € comunitanos.

erceiro - O INSTITUTO O GRITO podera estender suas atividades de

Paragrafo T
permanentes ou

atendimento através de servicos de saude e assisténcia social,
temporarios, ambulatoriais ou internacoes, individuais ou em grupo, mantendo, para tanto,
convénios com 6rgaos publicos ou empresas privadas.

Paragrafo Quarto - As atividades culturais, esportivas e de lazer terao por foco a
constituigdo de espagos de convivéncia, formagao para a participagao € cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das cnangas € adolescentes, familiares
e idosos a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa et_arla. as
intervencdes serao realizadas como formas de expressao, interagao, aprendlzagem-

sociabilidade e protegao social.

conselheiros.

Art. 5° - O INSTITUTO O GRITO nao distribuira entre 0s seus associados,
excedentes

diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
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operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participagoes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplicara integralmente na consecugdo da respectiva finalidade social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O INSTITUTO O GRITO é constituido por nimero ilimitado de associados,

maiores de 18 anos, que passam por livre escolha, a compor seu quadro social apos a
assinatura da ficha de cadastro.

Paragrafo Primeiro — A admissao e a exclusdo dos associados € atribuicdo da
Assembleia Geral.

Art. 7° — O quadro social do INSTITUTO O GRITO tera a sequinte constituigao:
| - Associados Fundadores;

Il - Associados Contribuintes;

11l - Associados Beneméritos.

Paragrafo Primeiro. E considerado Associado Fundador toda pessoa fisica que
participou e assinou a Ata de Fundacdo do INSTITUTO O GRITO

Paragrafo Segundo. Para ser admitido na categoria de Associado Contribuinte, deve o
candidato satisfazer as seguintes condigoes

| - Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

I| - Preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissao e enderego comercial e residencial, \

Il - Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admissao,

Paragrafo Terceiro. Sera admitido na categoria de Associado Benemérito o que obtiver
esse diploma da assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que
prestou relevantes servigos ao INSTIT UTO O GRITO, que conceder-lhe-a o referido titulo,
ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

Paragrafo Quarto — A exclusao dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida

ao Presidente da Entidade, nao podendo ser negada, desde que 0 mesmo esteja quite
com suas obrigagoes sociais.

Paragrafo Quinto — A exclusao do associado sera efetiva ap6s aprovagdo da Assembleia
Geral por maioria absoluta ao associado que infringir qualquer disposigdo legal, estatutaria
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ou havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de

defesa e de recurso, depois de o associado ter sido notificado por escrito da realizagao dg
Assembleia Geral com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Sexto — O associado que for excluido em Assembleia Geral, podera recorrer 3
Diretoria no prazo maximo de 30 (trinta) dias da notificacao por escrito da exclusdo.

Paragrafo Sétimo— A exclusao do associado também ocorrera por morte do mesmo, por
incapacidade civil nao suprida ou ainda por dissolugdo da Instituigao.

Paragrafo Oitavo — A admissao e exclusao se tornardo efetivas mediante termo lavrado

no livro (ou livro de matricula) assinado pelo Presidente da Instituicdo, pelo associado e
por duas testemunhas,

Paragrafo Nono — Os deveres do associado perduram para todos os excluidos até que

sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a
exclusao.

Paragrafo Décimo — Nenhum direito patrimonial econémico ou financeiro, nem
participagdo nos bens da Instituigao tera quem for desligado do seu rol de associados,
valido também para a diretoria. Deste modo ficam nulas quaisquer pretensoes a direitos

por parte do desligado, em possiveis agoes judiciais contra a associacao a qual pertenceu
na condigao de associado.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer
associado.

Art. 8° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagoes sociais:
| - Representar a Assembleia Geral contra faltas praticadas pela Diretoria.

Il — Tomar parte nas Assembleias Gerais;

[l — Discutir e votar sobre assuntos referentes as finalidades da entidade;
IV — Propor as medidas que jugar necessarias aos interesses da comunidade;

V — reclamar perante a Diretoria medidas que visem corrigir infragdes no Estatuto, com
recursos a Assembleia Geral,

VI — A entidade deve ser administrada com associados altruistas, prestagao de servigo
solidario, parceria, gratificados ou convénio com Orgaos Publicos.

\
Anrt. 9° - Sao0 deveres dos associados: _ o que

| — Cumprir as disposigoes estatutarias, regimentais, ordens e deliberacoes 9

emanarem da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il - Acatar as decisoOes da Diretoria;

; . ~ - uais
Il — Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagao as fungdes dos cargos para 0s g
foram eleitos ou nomeados;

IV — Satistazer todos os compromissos assumidos para a entidade; . dos:
V — Promover ou contribuir para a unido, harmonia e solidariedade entre 0s assqcna "
VI —Possuir voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo os associados Contribuintes q
nao terao direito a voto;

. . o : ara O
VIl — Cuidar dos interesses da Institui¢do, prestando-lhe servigos que contribuam P
seu bom funcionamento:

INSTITUTO DE CAPACITACAO E AGAO SOCIAL O GRITO | DOCUMENTO ORIGINAL

Este documento nao deve ser divulgado, copiado ou reproduzido sem prévia aulorizigdo

Rua Serro, N° 52, Bairro Jardim Alvorada - Ribeirao das Neves / MG Cep: 33.938-020
Tel: (31) 3913-5737/ (31) 98663-1203

CONato{LINSULLICOEIIO.Org




~ AAYA AN/ AR N

[ Flagiatre 4414 AV 18
CAHTONKG RTDPY

FIRE 1AL AR ME v F RA(

Art.10 - Sio requisitos para excluséo de associados por justa causa:

. Violagao do presente Estatuto e demais disposigoes legais e vigentes;
Il

! Desvio de finalidade do INSTITUTO O GRITO;
1.

Quaisquer molivos graves que infrinjam a ética do INSTITUTO O GRITO,
que poderao estar descritas em Regimento Interno;

V. Alos que ferem a moral e os bons costumes;

V. Cometimento de crimes de qualquer natureza;

VI Deixar de comparecer a 4 (quarto) reunides consecutivas da Assembleia,
salvo em excegoes aprovadas pelo Diretor;

VIL.

Atividades que contrariem decisbes da Diretoria, Assembleia Geral ou
quaisquer normas que estejam descritas no Regimento Interno do Instituto;
VIII.

Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuigoes
associativas.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos

fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo: Apos o decurso do prazo descritc no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacido de defesa, a representacao sera decidida em

reunido extraordinaria da Diretoria no prazo e 15 dias, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral,

0 qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contatos da
decisao de sua exclusio, através de notificagao extra

judicial, manifestar a intencao de ver
a decisao da Diretoria, ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado
o direito de pleitear indenizagido ou com

pensacao de qualquer natureza, seja a que titulo
for,

Paragrafo Quinto: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
apos 90 (noventa) dias contados da data do pagamento integral de seu débito junto & ‘
tesouraria do INSTITUTO O GRITO: \

Art. 11° - Os Associados, Diretores e Conselheiros do INSTITUTO O GRITO nao
respondem, pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas em
nome da entidade, salvo em caso de dolo, ma-fé ou violacao deste Estatuto:

Capitulo Il

DA ADMINISTRAGAO
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Art. 12° - O INSTITUTO O GRITO sera administrado por:

- Assembleia Geral;
- Diretoria;
- Conselho Fiscal.

Art. 13° - A Assembleia Geral, érgdo soberano da instituigao, se constituira dos socios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 14° - Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger e dar posse a Diretoria e o Conselho Fiscal,

Il Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal antes do término do respectivo mandato;

Ill.  Decidir sobre alteragao no estatuto;
IV.  Deliberar a respeito da dissolugao do INSTITUTO O GRITO e liquidagdo de seu

patriménio, conforme previsto neste Estatuto e na legislagao aplicavel

V. Decidir sobre reformas do Estatuto;
VI.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;
VII.  Aprovar as contas do INSTITUTO O GRITO;
VIIl.  Emitir ordens normativas para o funcionamento interno do INSTITUTO O GRITO,

e homologar o Regimento Interno quando apresentado pela Diretoria;
IX.  Deliberar os casos omissos ndo previstos neste Estatuto;
X.  Analisar em ultima instancia recurso interposto por associado excluido por justa

causa,
Xl. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Paragrafo Primeiro — Para destituir a Diretoria, Conselho Fiscal é exigido o voto concorde
de 2/3 dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela liberar, em 1% convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo — Nas Assembleias Gerais serdo lavradas Atas pelo Secretario, em
um livro proprio, aberto e assinado pelos associados presentes.

Paragrafo Terceiro: E vedado o voto por procuragao.

Art. 15° - A Assembleia Geral se realizara ordinariamente, 1 (uma) vez por ano para:
| — Aprovar a proposta de programacao anual da Instituigao, submetida pela Diretoria;
Il — Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

Il — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 16° - A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente, quando convocado:
| - Pela Diretoria;
Il — Pelo Conselho Fiscal:
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Il - Por requerimento de 2/3 (dois tergos) de associados quites com as obrigacdes sociais.

Art. 17° - A convocacao da Assembleia Geral podera ser feita por meio de edital aﬁnxad_o
na sede da Instituic3o e ou publicado na imprensa local, por circulares, corregpondepcna
eletronica ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 18° - O INSTITUTO O GRITO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias

e suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens
pessoais, decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 19° - A Diretoria sera constituida por: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro — O mandato da Diretoria sera de 5 anos (cinco anos), ndo sendo
vedado a reeleigdo consecutiva.

Paragrafo Segundo - Nao podera ser eleito membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administra

cao publica, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau:

Paragrafo Terceiro - O INSTITUTO O GRITO podera remunerar seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestio executiva ou prestam servicos especificos, de acordo com
os valores praticados no mercado;

Paragrafo Quarto - Os diretores poderdo, a qualquer tempo, ser destituidos de seus
cargos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para essa
finalidade, conforme disposto no paragrafo primeiro do art. 14°.

Art. 20°. A diretoria reunir-se-a tnmestralmen
prejuizo de reunides extraordinarias,

te, em dia previamente designado, sem
quando julgar necessario. As reunides

que poderao ser convocadas peio presidente,
serao lavradas em ata.

Paragrafo Primeiro - A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios
para o melhor funcionamento do INSTITUTO O GRITO;
Paragrafo Segundo - A critério da Diretoria

poderdo ser contratados profissionais
especializados para o atendimento dos assistidos pelo INSTITUTO O GRITO.
Art. 21°

- As decisoes da diretoria serao tomadas pela maioria absoluta de votos.
Art. 22°

- Nas decisbes em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.
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Art. 24° - Compete a Diretoria:

| — Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programa
Instituigao;

Il — Executar a programacao anual de atividades da Instituicao;

IIl — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual:

IV — Reunir-se com instituigdes puiblicas e privadas para mutua colaboracio em atividades
de interesse comum;

V — Contratar e demitir funcionarios;

VI — Emitir e Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

VIl — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto e deliberacées da Assembleia
Geral, Tomar conhecimento dos relatorios e escrituragoes feitos pelo Tesoureiro,
verificando sua exatiddo, apds o parecer do Conselho Fiscal, e dar conhecimento aos
associados através de edital afixado em local visivel aos mesmos.

VIII - Receber por inventario, com a data da posse, os bens e fundos da entidade, pelos
quais, ficara solidariamente responsavel;

IX — Aplicar aos associados, as penalidades previstas no Estatuto;

X — Encaminhar anualmente, para aprovacao da Assembleia, as contas referentes ao
exercicio quando, devidamente acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal.
apresentando relatorios dos atos ocorridos durante sua gestao;

XI — Apresentar ao Conselho Fiscal todos os livros e documentos que forem requisitados
para exame;

XIl — Promover as medidas necessarias ao bom funcionamento da entidade e a melhoria
das condigbes dos seus membros.

¢ao anual da

Art. 25° - Compete ao Presidente:

| - Representar o INSTITUTO O GRITO judicial extrajudicialmente, constituindo quando
necessario, advogados, procuradores ou representantes;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il - Presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria, ex

ercendo o voto de qualidade, quando
ocorrer empate nas votacgoes;

V - Convocar Assembleias Gerais:

VI - Assinar com o Secretario, as atas e todas as correspondéncias da entidade;
VIl - Abrir, movimentar, endossar, Pagar, assinar cheques, titulos, temos de abertura e
encerramento de contas de pagamento e talges;

VIl — Autorizar pagamento de todas as despesas da entidade:

IX - Vetar qualquer ato dos associados da entidade que nao tenha seu aval,

X - Apresentar a Assembleia
entidade acompanhadas do ba
XI-

_— w a
Geral Ordinaria o relatério anual sobre as atividades d
lango, previamente aprovado pelo Conselho Fiscal.

‘. : : m
Celebrar conveénios, financiamentos, contratos, parcerias e termos de parcerias c0

'NST‘ETUTO DE CAPACITAGAO E AGAO SOCIAL O GRITO | DOCUMENTO ORIGINAL
S

ste documento nio deve ser divulgado, copiado ou reproduzido sem prévia auloriZagao

Rua Serro, N° 52 Bairro Jardim Alvorada - Ribeirdo das Neves / MG Cep: 33.938-020

Tel: (31) 3913-5737/ (31) 98663-1203
conla(o(w‘_msnrutoognlo,org

CARTORIO RTDPY
RIBEIRAO DAS NEVE 3/M¢,

" Registro 4414.AV 16



~

[ Begato 4414 AV 1§
! CARTEFG RTOP )
B P A LAS KT T UG

Instituigoes publicas, privadas, associagoes ou fundagbes, nacionais ou internacionais;

Xll - Planeja, capta recursos.

Art. 26° - Compete ao Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

[l - Assumir o mandato, em caso de vacancia, pelo prazo de 30 dias até que nova
assemble:a acontega.

IIl - Prestar de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Art. 27° - Compete ao Secretano:

| — Secretanar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e dirigir as atas;

[l — Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Il — Ler em sessao ata, expediente e células apuradas das eleigdes quando for o caso;
[V — Assessorar a Diretoria na elaboragao dos planos e relatorios de atividades;

V — Remeter ao Presidente tudo que tiver resolvido em Assembleia Geral para devida
execugao;

VI — Receber, responder e expedir as correspondéncias da entidade e registrando-as em
livro proprio.

VII - Emutir certificados para os participantes e manter registro dos mesmos:
VIIl - Emissao e manutencgao do cadastro dos cursos oferecidos pela Empresa Junior.

IX - Fazer as atas, oficios, correspondéncias e documentos que Ihe forem solicitados.

Art. 28° - Compete ao Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicdo;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
Ill — Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitadas:

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracao da Instituigao, incluindo os relatérios de
cesempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas;

V — Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesourana;

VI — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl — Manter sobre sua guarda a responsabilidade os titulos e escritos pertinentes a esta
entidade;

VIII - Manter em livro o movimento financeiro;
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IX — Encerrar o ano financeiro da entidade até o ultimo dia do més de dezembro de cada
ano,;

X — Apresentar mensalmente 3 Diretoria balancete do més anterior, acompanhados dos
respectivos comprovantes das despesas e dos saldos em caixa.

Art. 29° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria;

Paragrafo Segundo: Nio poderdo ser eleitos como membros do Conselho Fiscal
conjuges e/ou parentes, em qualquer nivel e/ou de qualquer natureza, inclusive por
afinidade, dos Conselheiros e/ou dos Diretores empossados.

Paragrafo Terceiro: Os Conselheiros Fiscais poderao, a qualquer tempo, ser destituidos
de seus cargos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para essa
finalidade;

Artigo 30° - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar os livros de escrituragio do INSTITUTO O GRITO, bem como as
contas da Diretoria;

. Opinar sobre os balancgos, inventarios, e relatérios de desempenho
financeiro e contabil, bem com sobre as operagoes patrimoniais

1. realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
INSTITUTO O GRITO;

V. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatoria
das operagoes economico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO (o)
GRITO;

V. Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando
necessario:

VI. Convocar extraordinariamente Assembleia Geral quando necessario;

VII.  Fazer cumprnr as disposigoes constantes deste Estatuto, regulamentos
aprovados pela Assembleia Geral, e resolugdes da Diretoria;

VIII.  Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

com as obrigagbes sociais, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data marcada
Para a reuniao sendo dispensada a convocagao no caso de Comparecimento de todos os
Seus membros.

Paragrafo Segundo: As resolugbes do Conselho Fiscal s¢ poderao ser tomadas por
maioria absoluta dos presentes.

Capitulo IV
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DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENGAO E DO PATRIMONIO

Art 31° O Patrimonio do INSTITUTO O GRITO sera constituido de bens e direitos,
regularmente adquiridos, em especial, bens maoveis, imoveis, vgu’culos e semoventes,
acoes, quotas de participagao societaria, apolices de dividas publicas.

Art 32° - Constituem receitas do INSTITUTO O GRITO as contribuigoes de pessoas fisicas
e juridicas; auxilios, contribuigdes e subvencdes de entidades ou diretamente da Uniéo,
Estado, Municipio ou autarquias; doagdes, cessbes, auxilios e legados; recursos
financeiros obtidos por termos de parcerias, acordos, convénios ou contratos firmados
com terceiros, nacionais ou internacionais; produtos de operagado de créditos, internas e
externas para financiamento de servicos; rendas da participagdo em empresas e
empreendimentos, nos quais a associagdo participe ou venha participar; receitas de
comercializacdo de produtos e locagdo de espacgo; juros bancarios e outras receitas
financeiras; rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade; receitas de produgao; renuncia e incentivo fiscal; recebimentos de direitos
autorais; rendas obtidas com atividades econémicas meio, realizadas para obtengdo de
recursos destinados ao patrimonio; recebimentos de “royalties”; recursos internacionais, e
serao destinadas a manutengao das suas finalidades;

Art 33° - Toda origem de receita ou patriménio do INSTITUTO O GRITO nao podem
implicar sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com
suas finalidades, nem arriscar sua independéncia, mantendo-se fiel aos seus valores e
principios, estando livre e desembaragada de qualquer vinculo;

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO O GRITO aplicara integralmente no pais suas rendas,
seus servicos, seus recursos, e eventual resultado operacional na manutengdo e
desenvolvimento das finalidades institucionais;

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO O GRITO aplicara as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;

Paragrafo Terceiro: Cabera a Diretoria aprovacdo de eventual alienagdo, permuta,
empréstimo de bens patrimoniais do INSTITUTO O GRITO, aceitagdo de doagdes com
encargos e/ou financiamento de bens para o patriménio, apds consulta do Conselho
Fiscal;

Art 34° M Na liquidagao do INSTITUTO O GRITO, por qualquer motivo, seu patriménio
con‘st{tundg de _beps moveis, imoveis, veiculos e semoventes, agdes, quotas de
participacao societaria, apolices de dividas publicas e bens de qualquer outra natureza,

s6 poderao ser vendidos para pagamento das dividas legais que o INSTITUTO O GRITO
houver assumido até a data de sua liquidagao;

Patrégtafo pni_co — Em caso de_dissolugéo da entidade, a transferéncia do respectivo
patrimonio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
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Lei Federal N° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesm

a da
entidade extinta.

Capitulo V
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Arto 35° - A prestagao de contas devera ser feita:

I Observando-se as regras previstas na Lei n° 13.019/2014 e seus
regulamentos, aléem de prazos e normas de elaboragao constantes do
instrumento de parceria e do plano de trabalho;

I Devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,

com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao

do alcance das metas e dos resultados esperados, alé o periodo de que trata

a prestacao de contas:

Observara regras especificas de acordo com o montante de recursos

publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos

V. estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de

V. colaboragao ou de fomento;

VI. Mantefb’/escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade:

VIl.  Devera dar publicidade aos relatorios de atividades e demonstragdes
financeiras da entidade para exame de qualquer cidadao

Paragrafo Unico: Os registros contabeis serao feitos em livros revestidos de todas as

asseguram a sua exatiddo, dentro dos principios gerais da
bservancia da Lej 11.638/2007, do artigo 29, inciso IV, da Lei n°
mas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.37°-O INSTITUTO OGRITO 3
resultado operaciona|
territorio nacional e int

plica integralmente sy
na manutencao e desenvolviment
ernacional,

as rendas, recursos do eventual
0 dos objetivos institucionais no
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Art. 38° - As disposigoes do presente Estatuto poderio ser contempladag por_meio de
regimento interno, regulamento, resolucoes e instrugdes elaboradas pela Diretoria.

Art. 39° - O INSTITUTO O GRITO sé sera extinta pelo voto de 2/3 (dois terr;os) da
totalidade dos associados presentes a reunido em Assembleia geral espec:almente
convocada para este fim, que dispora acerca da destinagao do patriménio da eptldade,
conforme estatuto para entidade congénere registrada no CNAS-Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 40° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 41° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral,

Artigo 42° - Fica eleito o Foro do Municipio de Ribeirdo das Neves do Estado de Minas
Gerais para dirimir todas as duvidas oriundas deste Estatuto Social. -

Ribeirao das Neves, 10 de maio de 2022,
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